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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetgi,
inkilapgi, olumlu, atilgan, basladig isleri basarabilecek kabiliyette,
durtist, dustinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri asmaya
kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir. Bunun igin de 6gretim
programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Ardesen Kanuni Anadolu
Lisesi yonetici ve 0Ogretmenleri
olarak amacimiz, bakanligimizin
belirledigi 2023 vizyonu
cercevesinde, ytiksekogretime hazir
olan, girdigi her ortamda gevresine
1s1k tutan; bizleri, iilkemizi muasir
medeniyetler seviyesine

yiikseltecek gengler yetistirmektir.

Okullarin  stratejik  plan
yapmasi yasal bir gereklilik oldugu kadar kendi geleceklerini 6ngormeleri agisindan
da 6nem arz etmektedir. Kendi gelecegimizi éngorebilmek, gelecegimizi planlamakla
mumkiin olacaktir. En agir maliyet plansizlik ve hedefsizliktir. Hedeflenen kalkinma
ve gelismenin yol haritas1 gelecege yonelik diistince ve stratejileri planlayarak olusur.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle stirekli
yenilenmeyi ve kalite kilttirtinti kendisine ilke edinmistir. Bu dogrultuda kalite
kilturtnt olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak tizere; sosyal faaliyetler,
insan kaynaklari, kurumsallasma ve kurumlar aras: iliskileri kapsayan 2019-2023
stratejik plani hazirlanmstir.

“Kendisine, cevresine ve tilkesine faydali, mutlu bireyler yetistirmek”
vizyonu ile ¢iktigimiz bu kutlu yolda Ardesen Kanuni Anadolu Lisesi olarak, dgrenci
odakli egitim anlayisiyla, Ogrencilerimizin isteklerini, beklentilerini, hedeflerini,
bireysel o6zelliklerini merkeze alan anlayisla yolumuza devam ediyor, ekip
calismasina dayali, mevcut kosullar1 en iyi sekilde degerlendiren yaklasimlar
benimsiyoruz.

Bakanligimizin belirledigi 2023 vizyonu cercevesinde degisimin gerektirdigi
yeni yapilanmalar1 okul programlarimiza katmak amaciyla, okulumuzda
olusturdugumuz stratejik plan ekibinin, tiim paydaslariyla belirtilen amag ve
hedeflere ulasmada, okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siirecine Onemli
katkilar saglayacagina inancim tamdr.

Bu duygu ve diistincelerle planin hazirlanmasinda emegi gecen “Stratejik Plan
Yonetim Ekibi ‘ne ve uygulanmasinda yardimci olacak Ardesen Kanuni Anadolu
Lisesi 0gretmen, ogrenci ve velilerine yani tim egitim paydaslarimiza tesekkiir
ediyor ve basarilar diliyorum

Ahmet OKUTAN
Okul Miidiirii
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GIRIS

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalari;

kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulu ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir.
Okulun 2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve
faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, {ist
politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen
veriler 1s181nda egitim ve Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar ile
egitime iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katiiminm1 saglamak tizere paydas anketi, miilakat,
toplantt ve goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten
ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU ve EKIP BILGILERI

2019-2023 Stratejik Plan tist kurulu ve ekip bilgileri Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu ve Ekip Bilgileri

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvanm Ad1 Soyadi Unvan
Ahmet OKUTAN  Midur Sait TERZI Midir Yardimcisi
Eglsﬂn\iﬁégﬁm Miidiir Yardimcisi éazv,;:B AK Ogretmen
Giiltekin AKATIN  Ogretmen (s-)e;?L AN Ogretmen
Melek OGUZ Okul Aile Bir. Bsk. gnge’RRM Ak Vel
gé?;:;tm{ OGLU Uye Olcay ERMIS  Ogrenci
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DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve goriislerine, GZFT (Guglii, Zayif, Firsat ve
Tehditler) analizine yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2003 yilinda Ardesen Lokman Hekim Mesleki ve Teknik Lisesi ile
aym binada Ardegen Anadolu Ogretmen Lisesi olarak egitim 6gretim hayatina
baslamis, daha sonra muhtelif binalarda hizmet verdikten sonra 2012 yih itibariyle
simdiki okul binasina tasinmustir.

2014 yilinda Ogretmen Liselerinin kapanmastyla okulumuz Anadolu Lisesi
statiisti alirken, Ardesen Kanuni Anadolu Lisesi adin1 almuastir.. [k mezunlarmi 2007
yilinda vermeye baslayan okulumuz, simdiye kadar son siuf itibariyle 452
Ogrencimiz liniversiteye yerlesmeyi basarmistir.

Ogrencilerimizi sadece akademik olarak degil sosyal, kiiltiirel ve sportif yonden
de gelistirmeyi ve giiclendirmeyi diistinen okulumuzda bircok faaliyet diizenlenmis
ve diizenlenmektedir.

2014 ve 2018 yillar1 arasinda ERASMUS+ kapsaminda iki onemli projeye imza
atan okulumuz (“Guglti Viicut Saglikli Yasam” ve “Tiyatro Avrupa’y: Birlestiriyor”)
bu 6zelligi ile 6nctiliik vasfin1 da tasimaktadir.

Gerek il gerekse ilge diizeyinde gerceklestirilen basta sportif olmak tizere
birgok faaliyete katillan dgrencilerimiz basarilarini ortaya koyarken, Ilimizi bolge
yarismalarinda temsil etmistir.

Ardesen Kanuni Anadolu Lisesi eksiksiz kadrosu ile bundan sonra da
Ardesen’li talebelerimize en iyi egitim-6gretimi sunmak icin elinden geleni yapmaya
devam edecektir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadr.

Tablo 2. Okul Kiinyesi
Ili: RIZE

Adres: )
Beyazit Caddesi No: 23
Telefon
0464 7157223
Numarasi:
e- Posta
. 757823@meb.k12.tr
Adresi:
Kurum
757823
Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2003

Kiz
Erkek
Toplam

Ogrenci
Sayis1:

Derslik Basina Diisen
Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigen

Ogrenci Sayist

Ogrenci Bagina Diisen
Toplam Gider Miktar1

297
209
506

33,8

17,60

1.084,4 TL

Ilcesi: ARDESEN

Firtina Mahallesi Yildirim  Cografi Konum

(link)

Faks Numarasi:
Web sayfas1 adresi:

Ogretim Sekli:

Toplam Calisan
Sayis1

Kadin
Erkek

Toplam

Ogretmen

Sayisi

Sube Basina Diisen
Ogrenci Sayist

Sube Basina 30'dan
Fazla Ogrencisi Olan
Sube Sayis1
Ogretmenlerin
Kurumdaki Ortalama

Gorev Siiresi

https:/ / goo.gl/ma
ps/iX4GDzvHhKv

04647157239

http:/ /ardesenkan
unial.meb.k12.tr/

Tam Giin

41

13
16
29

33,8

15

5yil


https://goo.gl/maps/iX4GDzvHhKv
https://goo.gl/maps/iX4GDzvHhKv
http://ardesenkanunial.meb.k12.tr/
http://ardesenkanunial.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri (21.1.2019)

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirt ve Mudiir Yardimcisi 4 0 4
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 15 13 28
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 2 2
Yardimci Personel 2 4 6
Guvenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar: 22 19 41

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’de
yer almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 16 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 15 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 180 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1400 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5456
Okul Kapal1 Alan (m2) 13000
Sanatsal, bilimsel ve sportif 800
amagclh toplam alan (m?)
Kantin (m2) 50
Tuvalet Sayisi 93



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu simniflarda 6grenim goren 6grenci sayilar
alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 5. Ogrenci Sayilari

9-A 17 17 34 10-C 18 16 34
9-B 19 15 34 10-D 15 19 34
9-C 20 12 32 11-A 20 14 34
9-D 20 14 34 11-B 17 17 34
9-E 20 13 33 11-C 18 16 34
9-F 19 14 33 12-A 28 9 37
10-A 20 14 34 12-B 21 9 30
10-B 21 14 35 TOPLAM 297 209 506

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir
durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Etkilesimli Tahta Sayis1 22 Yazic1 Sayisi 4
Masatistii Bilgisayar Sayisi 44 Fotokopi Makinasi Sayis1 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 TV Sayisi 6
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglanti Hiz1 1Gb
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce Odenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2016 575.961,20 TL 568.806,39 TL
2017 546.525,30 TL 548.710,04 TL
2018 548.366.64 TL 540.517,37 TL



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5°1i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 13, 6grenciler icin toplam 13,
veliler icin ise yine 13 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katilyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizzim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalmiz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket c¢alismasi verileri SPSS
programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustur.

Ogrenci Anketi Sonuclar:
Okulumuzda toplam 508 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme

Yontemine gore secilmis toplam 260 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida
yer almaktadir.

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda
rahatlhkla goriisebilirim.

mOLUMLU
m OLUMSUZ

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi
“Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim” sorusuna
ankete katilan 6grencilerin %93’tiolumlu yonde gortis belirtmislerdir.

Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda
rahatlikla konusabiliyorum.

11%

B OLUMLU

mOLUMSUZ

Sekil 2: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi
“Okul muidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum” sorusuna
ankete katilan 6grencilerin %89 u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

11



Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

mOLUMLU
mOLUMSUZ

Sekil 3: Ogrencilerin Rehberlik Servisinden Yararlanma Diizeyi
“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %80’i olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz
dikkate alinir.

mOLUMLU
m OLUMSUZ

Sekil 4: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi
“Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %78'i olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

7%

= OLUMLU
B OLUMSUZ

Sekil 5: Ogrencilerin Uygun Ortamda Egitim Gérme Diizeyi

“Okulda kendimi gtivende hissediyorum” sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%93"ti olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

12



Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
bizlerin goérusleri de alinir.

22%

mOLUMLU
mOLUMSUZ

Sekil 6: Ogrencilerin Egitim-Ogretim Siirecine Katilim Diizeyi
“Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri de almir” sorusuna
ankete katilan 6grencilerin %78’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

16%

= OLUMLU
m OLUMSUZ

Sekil 7: Ogrencilerin Ders Islenisindeki Memnuniyet Diizeyi

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %84’ti olumlu yonde gortis

belirtmislerdir.
Derslerde konuya gére uygun arag
gerecler kullanilmaktadir.
12%

m OLUMLU
m OLUMSUZ

Sekil 8: Ogrencilerin Ders Islenisindeki Memnuniyet Diizeyi
“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %88’i olumlu yonde gortis

belirtmislerdir.

13



Teneffiislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.

mOLUMLU
m OLUMSUZ

Sekil 9: Ogrencilerin Ihtiyaglarim1 Giderebilme Diizeyi
“Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum” sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%74"t olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Okulun igi ve digi temizdir.

m OLUMLU
m OLUMSUZ

Sekil 10: Ogrencilerin Uygun Ortamda Egitim Alma Diizeyi
“Okulun i¢i ve dis1 temizdir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %89 u olumlu
yonde gortis belirtmislerdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

17%

m OLUMLU
m OLUMSUZ

Sekil 11: Ogrencilerin Uygun Ortamda Egitim Alma Diizeyi

“Okulun binas ve diger fiziki mekanlar yeterlidir” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %83"ti olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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Okulun kantininde satilan malzemeler
saglikli ve giivenlidir.

10%

l E OLUMLU
m OLUMSUZ

Sekil 12: Ogrencilerin Uygun Ortamda Egitim Alma Diizeyi

“Okulun kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %901 olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

25%
mOLUMLU
B OLUMSUZ

Sekil 13: Ogrencilerin Faaliyetlerden Faydalanma Diizeyi

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir”
sorusuna ankete katilan 6grencilerin %75’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 29 6gretmenin 23’tine uygulanan

anket sonuglari asagida yer almaktadir.

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin
katilimiyla alinir.

0%

B OLUMLU
m OLUMSUZ

Sekil 1: Katilimc1 Karar Alma Diizeyi

“Okulumuzda alman kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna ankete katilan
ogretmenlerimizin %100"ti olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir.

m OLUMLU
H OLUMSUZ

Sekil 2: Ogretmenin Bilgilendirilme Diizeyi
“Kurumdaki tim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir” sorusuna ankete katilan
ogretmenlerimizin %100"t olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

m OLUMLU
H OLUMSUZ

Sekil 3: Ogretmenin Motivasyon Diizeyi
“Her turlt ddiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir” sorusuna
ankete katilan 6gretmenlerimizin %87’si olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak
gorurim.
49

m OLUMLU
m OLUMSUZ

Sekil 4: Ogretmenin Motivasyon Diizeyi

“Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim.” sorusuna ankete katilan
ogretmenlerimizin %96’s1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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Calistigim okul bana kendimi gelistirme
imkani tanimaktadir.

49

mOLUMLU
mOLUMSUZ

Sekil 5: Ogretmenin Motivasyon Diizeyi

“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.” sorusuna ankete
katilan 6gretmenlerimizin %96’s1 olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

0%
= OLUMLU
m OLUMSUZ

Sekil 6: Ogretmenin Motivasyon Diizeyi

“Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna ankete
katilan 6gretmenlerimizin %100"ti olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenir.

B OLUMLU
m OLUMSUZ

Sekil 7: Ogretmenin Motivasyon Diizeyi

“Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” sorusuna
ankete katilan 6gretmenlerimizin %83’ti olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapiilmamaktadir.

9%

m OLUMLU
m OLUMSUZ

Sekil 8: Ogretmenin Motivasyon Diizeyi

“Okulda ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” sorusuna ankete katilan
ogretmenlerimizin %83ti olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde
olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapilmaktadir.

mOLUMLU
mOLUMSUZ

Sekil 9: Kurumun etki diizeyi

“Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak c¢alismalar
yapilmaktadir.” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin %87’si olumlu ydnde
gorus belirtmislerdir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
disiinciilerin liretilmesini tesvik etmektedir.

= OLUMLU
B OLUMSUZ

Sekil 10: Ogretmenin Motivasyon Diizeyi

“Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistinciilerin tretilmesini tesvik etmektedir.”
sorusuna ankete katilan Ogretmenlerimizin %91'i olumlu yonde goriis
belirtmislerdir.
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Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini
vs. ¢alisanlarla paylasir.
4%
| mOLUMLU
B OLUMSUZ

Sekil 11: Ogretmenin Motivasyon Diizeyi

“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarim vs.
calisanlarla paylasir.” sorusuna ankete katilan ogretmenlerimizin %96’s1 olumlu
yonde gortis belirtmislerdir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

17%

mOLUMLU
m OLUMSUZ

Sekil 12: Ogretmenin Motivasyon Diizeyi

“Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.”
sorusuna ankete katilan ogretmenlerimizin  %83’tt olumlu yonde goris
belirtmislerdir.

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip
eder ve kendimi giincellerim.

0%

m OLUMLU
B OLUMSUZ

Sekil 13: Ogretmenin Gelisim diizeyi
“Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim.” sorusuna
ankete katilan 6gretmenlerimizin %100’ti olumlu yonde gortis belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuclar::

490 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gore90 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis
olan anket calismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.

ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlari ile
rahathkla goriisebiliyorum.

3%

l m OLUMLU
m OLUMSUZ

Sekil 1: Velilerin Ulasabilme Diizeyi

“Ihtiyac duydugumda okul calisanlari ile rahatlikla goriisebiliyorum.” sorusuna
ankete katilan 6gretmenlerimizin %97’si olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
6greniyorum.

7%

= OLUMLU
m OLUMSUZ

Sekil 2: Velilerin Ulasabilme Diizeyi
“Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.” sorusuna ankete
katilan 6gretmenlerimizin %93ti olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

12%

I m OLUMLU
m OLUMSUZ

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Diizeyi
“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” sorusuna

ankete katilan 6gretmenlerimizin %88’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
aliniyor.

mOLUMLU
m OLUMSUZ

Sekil 4: Velilerin Ulasabilme Diizeyi

“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimiyor.” sorusuna ankete katilan
ogretmenlerimizin %901 olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

Ogretmenler yenilige agik derslerin
islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

17%

H OLUMLU
B OLUMSUZ

Sekil 5: Velilerin Ulasabilme Diizeyi

“Ogretmenler yenilige acik derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.”
sorusuna ankete katilan ogretmenlerimizin  %83’tt olumlu yonde goris
belirtmislerdir.

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik
onlemleri alinmaktadir.

m OLUMLU
m OLUMSUZ

Sekil 6: Giivenli ortam

“Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir.” sorusuna ankete
katilan 8gretmenlerimizin %901 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goruslerimiz dikkate alinir.

10%

l = OLUMLU
m OLUMSUZ

Sekil 7: Velilerin Yonetim Siirecine Katilim Diizeyi
“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruislerimiz dikkate alinir.” sorusuna ankete
katillan 6gretmenlerimizin %90'1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum.
8%
l ® OLUMLU
m OLUMSUZ

Sekil 8: Velilerin Ulasabilme Diizeyi
“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.” sorusuna ankete katilan dgretmenlerimizin %92’si olumlu yonde goriis

belirtmislerdir.

Cogumun okulunu sevdigini ve
o6gretmenleri ile iyi anlastigini
disiiniiyorum.

mOLUMLU
B OLUMSUZ

Sekil 9: Velilerin okuldan memnuniyet diizeyi
“Cogumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleri ile iyi anlastigimmi distintiyorum.”
sorusuna ankete katilan Ogretmenlerimizin %92’si olumlu yo6nde goriis

belirtmislerdir.

22



Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

9%

m OLUMLU
m OLUMSUZ

Sekil 10: Okulun imkan diizeyi

“Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna ankete
katilan 8gretmenlerimizin %91’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

HOLUMLU
mOLUMSUZ

Sekil 11: Okulun hijyen diizeyi

“Okul her zaman temiz ve bakimlidir.” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerimizin
%92’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.
8%
{ = OLUMLU
m OLUMSUZ

Sekil 12:Okulun fiziki mekanlar1

“Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna ankete katilan
ogretmenlerimizin %92’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

16%
mOLUMLU
m OLUMSUZ

Sekil 13: Okulumuzun sosyal gelisim diizeyi

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler dtizenlenmektedir.”
sorusuna ankete katilan ogretmenlerimizin  %84’tt olumlu yonde goris
belirtmislerdir.
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun performansini etkileyen i¢ ve dis faktorleri belirlemek, bu
faktorlerden yola cikarak stratejiler olusturmak ve bunlar1 yonetebilmek amaciyla bir
durum analizi ¢alismas: yapilmas: gerekmektedir. Bu kapsamda Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan SWOT (GZFT) Analizi ¢calismasi yapildi.

Paydaslarla yapilan c¢alismalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan
gerceklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde okulumuzun giicli ve
zay1f yonleri ile firsat ve tehditler Stratejik Planlama Ekibi tarafindan belirlenmistir.

Stratejik planlama ekibi tiyeleri tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda
glicli, zayif yonlerimiz; firsat ve tehditler 5nem derecesine gore siralanmustr.

Giiglii Yonler

Diizenlenen sportif ve kiilttirel etkinlik oraninin ytiksek olmasi
Devamsizlik oranlarinin az olmasi

Kurum kilturiintin gelismis olmast

Ekip ruhuna sahip 6gretmenlerin bulunmasi

Ogretmen tecriibe ve donaniminin yeterli olmast

Yoneticilerin yeterliliginin olmasi

Yonetici-ogretmen-6grenci ve veli iletisiminin yeterli olmasi
Velinin okul yonetimi ve 6gretmenlerine olan giiveni

Gigclu internet aginin bulunmasi

Kantin gelirlerinin bulunmas:

Esitlik ilkesine uyan ve 6grenci, 6gretmen ve velilere anlayisla yaklasan yonetimin

bulunmasi

Velilerle her ttirli iletisim yollarinin agik olmasi

Okul kiittiphanesinin olmast
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Zayif Yonler

Disiplin sorunlarinin fazla olmasi

Ogrenci motivasyonunun diisiik olmasi

Sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilimin yetersiz olmasi
Yeteri kadar laboratuvar bulunmamas:

Sinif 8grenci sayisinin laboratuvar ortami i¢in fazla olmasi
Sportif, sosyal ve kiilttirel faaliyetlere btitce ayrilamamasi
Destek Personel sayismin yetersiz olmasi

Okul yoneticilerinin is yiikiintin fazla olmasi

Bazi velilerimizin istenilen diizeyde okula gelmemesi
Ogrencilerde internet bagimliligi

Cep telefonu ve sosyal medya bagimlilig1

Firsatlar

Yerel yoneticilerin egitim kurumlarina destegi

Velilerin gelir diizeyinin yiiksek olmasi

Okulun temel giderlerinin merkezi biitceden karsilanmas:
Hayirseverlerin destegi

Destek personeli ihtiyacinin énemli kisminin diger kurumlar tarafindan
karsilanmasi

[limizde tiniversite, ilcemizde fakiiltenin olmast

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Gelisen teknolojinin bilgiye erisimi kolaylastirmasi
Etkilesimli tahta iceriklerinin olmasi

Egitimde firsat esitligi

Personel sayisinin yeterli olmasi

Etkilesimli tahtalarin bulunmasi

Spor salonumuzun olmasi
Konferans salonumuzun olmasi

Okul biinyesinde 6grenci yurdunun bulunmasi
Cevre bilincindeki artis
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Tehditler

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve makinelerin ve bakim
onarim maliyetinin yiiksek olmasi

Smavsiz 6grenci alinmasi

Velilerin egitim stirecine katilim ve biling diizeyinin yetersizligi
Derslik basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi

Ayni binada iki okulun bulunmasi

Toplumun internet kullanim bilincinin olmamasi

Toplumun egitim durumu

Toplumun egitime, 6gretim odakli bakis1

Mevzuat degisiklikleri

Fazla ders yuiki

Cevre bilincinin yetersiz olmasi

Okulun yerlesim birimi iginde kalmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuclarin planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {ic
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite
kullanilmugtir.  Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve
tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve Ggretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kalttirt,, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

2

Zorunlu egitimde devamsizlik
Okula uyum, oryantasyon

= W N =

Okuma aliskanliginin yetersiz olmasi
Ogrenci motivasyonunun diisiik olmasi
Yabanci dile verilen 6nemin yetersiz olmasi

Siniflarin kalabalik olmasi

Iki okulun bir arada olmasi

Okul kiittiphanesindeki kitap sayisinin yetersizligi
Okul temizliginin yeterli olmamasi



BOLUM III



MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda  Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortiisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON

Gelecegin gtiglii Tuirkiye’sine katkida bulunmak icin; 8grencilerine 6grenmeyi
ogreterek, zekasimi ahlakiyla birlestiren, yarim1 bugiinden okuyabilme yetenegine
sahip bireyler yetistirerek, caga yon veren kurum olmak.

VIZYON

Kendisine, gevresine ve tilkesine faydali, mutlu bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2. Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

3. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
4. Analitik ve Bilimsel Bakis

5. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik

6. Kilttirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

7. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

8. Insan ve cocuk odakli olmak

9. Katilimcailik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
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BOLUM IV



AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amacg 1

Okulumuzdaki 6grencilerin, sunulan egitim ve Ogretim hizmetlerine

katilmalarmi ve bu hizmeti tamamlamalari saglamak igin ortam ve imkén

olusturmak.

Stratejik Hedef 1.1.Okulumuzda devamsizlik ve terk oranlarimi azaltarak egitim-

ogretimlerini tamamlamalari saglanacak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut
ORI 2018 2019 2020
Okula yeni baslayan 6grenci-
PG.1.1.a lerden oryantasyon egitimine %97,5 %100 %100
katilanlarin orani (%)
Okula yeni baslayan 6grenci
PG.1.1.b  velileri oryantasyon egitimine %40 %45 %50
katilanlarm orani (%)
Bir egitim ve dgretim donem-
PG.Llec  in4e20 giin ve tizeri devam- %1 %1 %1
sizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.d 9. smuflarda sinif tekrari %1 %1 %1
yapan 0grencilerin orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi S Eylem
orumlusu
111 Okul yeni gelen 9. Smif 6grencilerine Rehberlik
" oryantasyon calismasi yapilacaktir. Servisi
11.2 Okul yeni gelen 9. Smuf 6grenci velilerine Rehberlik
™ oryantasyon ¢alismasi yapilacaktir. Servisi
113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel =~ Rehberlik
™ aylik toplant: ve goriismeler yapilacaktir. Servisi
114 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken =~ Mudiir
" uyar sistemi igin calismalar yapilacaktir. Yardimcisi
115 9. siniflarda birinci donemde basaris1 diistik Midiir
T ogrencilere destekleyici kurslar planlanacak Yardimcisi

HEDEF
2021 2022 2023

%100 %100 %100

%55 %60 %55

%0,98  %0,92 %0,80

%1 %1 %1

Eylem Tarihi

Okulun
Acilisindan
1 hafta sonra

Eyliil ay1 icerisinde

Her ayin son
haftast

01 Eylul-

9 Haziran

Ocak aymin son
haftast
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Stratejik Hedef 1.2. Ogrenme siireclerini destekleyen dijital icerik ve beceri destekli

dontistim ile ilcemizin her yerinde yasayan oOgrenci ve Ogretmenlerimizin esit

ogrenme ve dgretme firsatlarii yakalamalar: ve 6grenmenin sinif duvarlarini asmasi

saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2018

PG12.a EBA Ders Po.rta.h ayhk' 35,1
ortalama tekil ziyaretci sayis1
EBA Ders Portal1 kullanici

PG.1.2.b basina aylik ortalama 21,59
sistemde kalma stiresi (dk)
Dijital iceriklere iliskin

PG12c sortifika egitimlerine katilan 0
Ogretmen sayisi

PG.1.2.d Okulun engelli bireylerin 1
kullanimina uygunlugunu

HELAG Pansiyon Doluluk orani %65

Eylemler

No Eylem ifadesi

EBA Ders Portalinin ders basarilarina katkisi

1.1.1 konusunda bilisim 6gretmeni tarafindan
ogretmen ve dgrencilere seminer verilecektir.
112 Ogretmenlerin derslerini EBA tizerinden
" zenginlestirmeleri saglanacaktir.
Ogretmenler mesleki galismalar icin
113 . .
ozendirilecektir.
Okulumuzda bulunan engelli asansorlerinin
114
yillik bakimlar: yapilacaktir.
115 Tasimali 6grencilerin okul pansiyonunda

kalmalari tesvik edilecektir.
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HEDEF
2019 2020 2021 2022 2023
42 50 60 70 80
30,80 32 35 37 40
0 1 1 1 1
1 1 1 1 1
%47 %79 %79 %85 %86
Eylem _
Sorumlusu Eylem Tarihi
Bilisim Ekim ay1
Ogretmeni icerisinde
Tim
Ogretmenler Y1l Boyunca
Okul Idaresi Y1l Boyunca
Okul idaresi Y1l Boyunca
Midtir
Yardimcisi Hey Ay



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar:

ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amag 2

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml

Stratejik Hedef 2.1. Okudugunu anlayan, yorumlayan ve distincelerini ifade

edebilen 6grenci sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a  Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 11 12 13 14 15
PG2.1b 9ku1 k}ltuphanesmden kitap alan 178 200 220 230 240 250
dgrenci sayis1
“Kitap okuma ve tiniversite sinav
PG.2.1.c  basarisi” konulu seminer verilen 200 300 400 500 500 500
dgrenci sayisi
PG 21.d Tamtilan kitap ve yazar sayisi 16 20 21 22 23 24
PG21e EN f;ok kitap okuyan 6grencilere 3 4 5 6 3
verilen 6diil sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu  Eylem Tarihi
Her egitim-6gretim doneminde en ¢cok kitap =~ Okuma Aliskanhig: 1-5 Ocak
211 s . N . s o .
okuyan ogrenciler tespit edilecektir Gelistirme Ekibi 1-5 Haziran
212 Okul kiitiphanesinden kitap alan 6grenci Okuma Aliskanlig1 Her a
T sayist tespit edilecektir Gelistirme Ekibi y
Kitap okumanin tiniversite simnavlarinda
2.1.3 basarinin artmasinda etkisi konulu seminer  Rehberlik Servisi Ekim Ay1
verilecek
. Okuma Aliskanlig1
214 Yazar ve kitap tanitim panolar1 hazirlanacaktir. Gelistirme Ekibi Her ay
215 Kiitiiphaneden en ¢ok faydalanan 6grenci tespit ~ Okuma Aliskanligimi  1-5 Ocak
" edilecek ve ddiillendirilecektir. Gelistirme Ekibi 1-5 Haziran
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle

orantili bir sekilde tist 6grenime hazir hale getiren, cagin gerektirdigi yabanci dil

yeterliligine sahip birey yetistiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.22a thi@tir.me kursuna katilan %03 %27 %30 %32 %35 o437
ogrenci oran (%)
PG.22b  Yetistirme kurslarindan %42 %50 %60 %70 %80 %90
memnuniyet orani (%)
PG22c Smav 1§ayg1s1 yasayan ogrenci %7 %6 %5 %4 %3 %2
orani (%)
Sinav kaygis1 yasayan
PG.2.2.d (’)grencﬂerden rehberlik yapﬂan %87 %95 %95 %100 %100 %100
Ogrenci orani
PG.o2e Rehberlik Servisinde velilerle 67 70 75 85 90
gorilisme sayisi
PG.2.2f  Ustkuruma yerlesen 6grenci %48 %50 %55 %55 %55 %55
orani
PG.2.2.g Yabanci dil dersi yilsonu puan 70,1 79 74 76 78 30
ortalamasi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu  Eylem Tarihi
291 Yetistirme kurslarina katilim oranini Rehberlik Servisi Brans
" artirmak igin rehberlik yapilacak. Sinif Ogretmenleri  Ogretmenleri
2.22  Meslek tamitimlar: yapilacak Rehberlik Servisi Rehberlik Servisi
223 Slr}av kaygisi yasayan 6grenciler tespit Rehberlik Servisi ~ Rehberlik Servisi
edilecek
Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek icin ~ Rehberlik Servisi S.nzuf Rehber .
224 hberlik cal 1 Klestirilecekti Siruf Osrot leri Ogretmenleri
rehberlik calismalar1 gerceklestirilecektir. mif Ogretmenleri o0 1 o deri
Ogvr enciler bilgi ve yetenekleri Rehberlik Servisi ~ Rehberlik
225 dogrultusunda uygun mesleklere .y . .
N iy . Simif Ogretmenleri Komisyonu
yonlendirilecektir.
Vehlerle. daha f;o.k'dlye%loga gegllerek Okul idaresi )
2.2.6 Rehberlik servisini etkin sekilde . .. Ttim yil
< Rehberlik Servisi
kullanmalar1 saglanacaktir.
207 Ust 1'<uru'ma ye1.‘1e§en ogrenci oranlari Miidiir Yardimerst Her y1l Agustos
tespit edilecektir. ay1
Yabanci Dil derslerinin islenisinde EBA ineilizce
2.2.8 Yabanac Dil gorsel ve yazili materyaller 5 . Tum Yil
Ogretmenleri

kullanilacaktir
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Stratejik Hedef 2.3.
saglanarak biz ruhu gelistirilerek,

artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS
GOSTERGESI
Diizenlenen sportif, sosyal ve
PG.23.a kiilttirel ve bilimsel faaliyet say1s1
Bir egitim-6gretim doneminde
PGo3p  Dbilimsel, kiiltirel, sanat§a1 ve sportif
alanda duizenlenen faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%)
PG.2.3.c Okul ve mahalli spor kultiplerinden
yararlanan dgrenci orani (%)
PG23d Ulusalve ulus.lararaSI projelere
katilan 6grenci orani (%)
Toplumsal sorumluluk ve
PG.2.3.e  goniilliiliik programlarina katilan
ogrenci orani (%)
PG.23f Okul D1s1 Ogr§nme Ortamlarina
katilan 6grenci orani(%)
Eylemler
No Eylem ifadesi
Istenilen sosyal faaliyetleri belirlemek igin
231 . . . )
ogrenci anketleri diizenlenecektir.
Siniflar arasi sportif miisabakalar
2.3.2 . :
diizenlenecektir.
Yilsonunda Siir dinletisi ve tiyatro
223 .
gosterileri yapilacaktir.
224  Okul korosu kurulacaktir.
2.2.,5 Yilsonu okul gezisi yapilacaktir.
Okul ve mahalli spor kuliiplerinin tanitimi
2.2.6
yapilacaktir.
Ulusal ve uluslararasi projelere bagvurular
227
yapilacaktir.
Toplumsal sorumluluk ve gontilliiliik
2.2.8 programlarma planlama yapilarak katilim
saglanacaktir.
298 Okul dis1 6grenme ortamlarinda egitim-

ogretim ¢alismalar yapilacaktir

Mevcut

2018 2019 2020
12 15 20

%48,3 %65 %73
%0 %2 %4

%4,24 %0 %2
%0 %52 %10
%0 %78 %15
Eylem Sorumlusu

Miidiir Yardimcisi

Beden Egitimi
Ogretmenleri
Edebiyat
Ogretmenleri

Miizik Ogretmeni

Miidiir Yardimcisi
Beden Egitimi
Ogretmenleri
Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Tum Ogretmenler

Ogrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimi
egitim Ogretim stirecindeki motivasyonlarinm

HEDEF

2021 2022 2023
22 25 28
%85 %91 %100
%5 %6 %7
%5 %7 %9
%20 %30 %40
%20 %25 %30

Eylem Tarihi

Mayis- Haziran Ay
Y1l Boyu

Mayis- Haziran Ay
Y1l Boyu

Mayis Ay1

Ekim Ay1

Tiim Yil
Tum Yil

Tum Yil
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac¢ 3

Kurumumuzda 6grencilerin bilgiye ulasma kaynaklariin zenginlestirilerek
kisisel gelisimlerini destekleyici ortam hazirlamak.

Stratejik Hedef 3.1.0kul kiitiiphanesindeki kitap ve diger egitim kaynaklarinin
sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.31.a g;‘:;lkﬁtﬁpha“esmde bulunankitap 200 1600 1700 1800 1900 2000

PG.31.b Abone olunan siireli yayimn sayisi D) ) ) ) ) )

PG3.1.c Okul kiitiiphanesinden yararlanan

s . 250 142 160 170 180 200
ogrenci say1s1

Eylemler
311 Ogrenci ilgisini ceken kitaplarin tespiti icin Edebiyat Mayis - Haziran
" anket diizenlenecektir. Ziuimresi Ay1
31.2 Bll}msel-kglturel dergilere abonelikler devam FISB . Her Yil
ettirilecektir. Ogretmenleri

3.1.3 Kitap toplama kampanyas: diizenlenecektir. E(}eblya.t Her Yil
Ziimresi

314 Kitap fuar1 diizenlenecektir. Ec}eblya't Kasim Ay1
Zimresi
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Stratejik Amac 4

Okul personelinin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
olabilmesi icin gerekli ortam olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 4.1. Okul personelinin kisisel gelisimleri desteklenerek kurumsal
kapasiteyi artirmak.

Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut HEDEF

S 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG41.a [lersonelmemnuniyetorami% — o¢g39 994 995 %95 %95 %96

PG.4.1p Lisansiisti egitim alan
personel orani %

PG41.c Mesleki gelisim faaliyetlerine

katilan personel orani %

Acil durum egitimleri

(tatbikat, seminer, planlama

%26,2 %27 %30 %35 %40 %50

%69,1 %381 %40 %42 %44 %45

PG.4.1.d 6 12 6 7 8 10
vs.) kapsaminda yapilan
faaliyet say1is1

PG.4.1.e lasarim Beceri Atolyesi 0 0 1 1 1 1

PG.A4.1f Okul internet sayfasinin

e 40518 75417 80000 90000 100000 110000
gortintiilenme sayis1

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
. o . Mudir
411 Personel memnuniyet anketleri diizenlenecektir Ocak ve Mayis
Yardimcisi
Okul personelinin lisanstistti egitim almalari Midiir .
412 tesvik edilecektir. Yardimcisi Haziran
413 Okul personelinin mesleki gelisim faaliyetlerine =~ Miidiir Evlil
o katilimi tesvik edilecektir. Yardimcisi y
414 Acil durum egitimleri (tatbikat, seminer, Miidiir Ekim ve Subat
planlama vs.) yapilacaktir Yardimcisi
415 Tas.ar.up beC?I'l E{tolyelermm islerligi ve ]?1}1§1m . Tiirm yil
gelistirilmesi saglanacaktir Ogretmeni
Okul internet sayfasinda yapilan faaliyetlere, -
. . . . o Bilisim .
41.6  gerekli bilgi ve dokiimanlara erisim saglanmas1 - . Ttim y1l
Ogretmeni

i¢in gtincellenecektir.
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BOLUM V



MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

516.661,6  568.327,7 625.1604 687.676,4 756.444  3.154.270,1

Genel Biitce TL TL TL TL TL TL
Valilikler ve

Belediyelerin 0 0 0 0 0 0
Katkis1

Diger (Okul Aile 34.875,5 42.199,3 46.419,2

Birlikleri) 31.705 TL TL 38.363 TL TL TL 193.562 TL
TOPLAM 548.366.64 603.203,2 663.523,4 729.875,7 802.863,2 3.347.832,1

TL TL TL TL TL TL
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BOLUM VI



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miudurltigt ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla 6
aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki donemde yapilanlar ve

bir sonraki donemde yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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