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Ardesen Ttirk Telekom Kanuni Anadolu Lisesi yonetici ve 6gretmenleri olarak
amacimiz, bilimsel gelismelerin bas dondiirtici hizla yasandigi, teknolojinin
hayallerimizi bile zorladig1 ve insan teknoloji iliskisinin sorgulanacak seviyelere
ulastig1; daha onemlisi kiictilen ve hammaddeleri azalan bir diinyada tilkelerin tiim
zamanlardan ¢ok daha acimasiz rekabetlere giristigi; evrensel ahlaki degerleri bile
¢ikarlar1 ugruna asindirdiklar: giintimiizde bizim okulla sinirlandirdigimiz bu egitim
ogretim stirecini hem milli degerlerini benimsemis hem evrensel insani degerlere
saygili 6grenciler yetistirmek hem de bunlarin yani sira bu rekabetgi diinyada birey
olarak kendisini, en ©nemlisi {ilkesini var edebilmesi igin stratejik amaclarin,
hedeflerin arkasindan ytriiyerek, 2024-2025 egitim Ogretim yilindan itibaren
yururliige giren Turkiye Yiizyih Maarif Modeliyle yiiksekogretime hazir olan, girdigi
her ortamda cevresine 1s1k tutan; bizleri, tilkemizi muasir medeniyetler seviyesine
yiikseltecek gengler yetistirmektir.

Okullarin stratejik plan yapmas: yasal bir gereklilik oldugu kadar kendi
geleceklerini ongormeleri acisindan da onem arz etmektedir. Kendi gelecegimizi
ongorebilmek, gelecegimizi planlamakla miumkiin olacaktir. En agir maliyet
plansizlik ve hedefsizliktir. Hedeflenen kalkinma ve gelismenin yol haritas: gelecege
yonelik diistince ve stratejileri planlayarak olusur. Okulumuz, daha iyi bir egitim
seviyesine ulasmak diistincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiilttirtinti kendisine
ilke edinmistir. Bu dogrultuda kalite kiiltiirtinii olusturmak icin egitim ve 6gretim
basta olmak tizere; sosyal faaliyetler, insan kaynaklari, kurumsallasma ve kurumlar
arast iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmstir. “Kendisine,
cevresine ve tilkesine faydali, mutlu bireyler yetistirmek” vizyonu ile ¢iktigimiz bu



kutlu yolda Ardesen Tiirk Telekom Kanuni Anadolu Lisesi olarak, 6grenci odaklh
egitim anlayisiyla, 6grencilerimizin isteklerini, beklentilerini, hedeflerini, bireysel
ozelliklerini merkeze alan anlayisla yolumuza devam ediyor, ekip ¢alismasina dayals,
mevcut kosullar1 en iyi sekilde degerlendiren yaklasimlar benimsiyoruz.

Bakanlhigimizin belirledigi Tiirkiye Yiizyih Maarif Modeli cercevesinde
degisimin gerektirdigi yeni yapilanmalar1 okul programlarimiza katmak amaciyla,
okulumuzda olusturdugumuz stratejik plan ekibinin, tiim paydaslariyla belirtilen
amag¢ ve hedeflere ulasmada, okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siirecine
onemli katkilar saglayacagina inancim tamdir.

Bu duygu ve diistincelerle planin hazirlanmasimnda emegi gecen “Stratejik Plan
Yonetim Ekibi ‘ne ve uygulanmasinda yardimci olacak Ardesen Tiirk Telekom
Kanuni Anadolu Lisesi 6gretmen, dgrenci ve velilerine tesekkiir eder, Stratejik Planin
hayirli olmasini temenni ederim.

Ahmet OKUTAN
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulu ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmustir.
Okulun 2019-2023 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve
faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu, mevzuat, tist politika
belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler
1s181inda egitim ve Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime

iliskin Oneriler tespit edilmistir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Stratejik Plan Ekibi
Ad1 Soyads Unvani Ad1 Soyads Unvani
Ahmet OKUTAN Miudiir Sait TERZI Midir Yardimcist
Mustafa TUTAN Midir Yardimcist ~ Yavuz OZTABAK Ogretmen
Abdullah INCI Rehber Ogretmen  Serap ONALAN Ogretmen
Maksut ATES Okul Aile Bir. Bsk.  Hiilya ESKICIRAK DAL  Rehber Ogretmen
Erol ISLAMOGLU Okul Aile Bir. Uye ~ Abdullah BALCAN Ogretmen

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu
ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar: yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimin1 saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolu
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve cevresini daha iyi tanimasina
yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde
edilmesini saglayacaktir. Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili
analiz ve degerlendirmeler yapilmuistir;

» Kurumsal tarihce
Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
Mevzuat analizi
Ust politika belgelerinin analizi
Faaliyet alanlar1 ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi
Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

YV V. .V ¥V V V VY

Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel

analiz)

A\

Giclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce
2003-2004 Egitim dgretim yilinda Yavuz Selim Ilksgretim Okulunun son kati
ile Saglik Meslek Lisesinin binasin da Ardesen Anadolu Ogretmen Lisesi olarak
egitim 6gretime basladi.
2007-2008 egitim 6gretim yilinda Ardesen Anadolu imam Hatip Lisesinin
binasma tasind1.2012-2013 egitim 6gretim yilinda ise pansiyonu da bulunan yeni

binasina tasindi.



Okulumuz 2013-2014 egitim oOgretim yihi itibariyla Ogretmen Liseleri
kapandigindan dolay1r Anadolu Liselerine donitistiirtildii ve Kanuni Anadolu Lisesi
ismini alarak egitim 6gretime devam etmistir.

2021-2022 egitim 6gretim yilinda kendi binasmi ve pansiyonunu Fen Lisesine
devrederek, 2020-2021 egitim Ogretim yilinda kapanan Ardesen Tirk Telekom
Anadolu Lisesi binasina tasinmis olup, Tiirk Telekom Kanuni Anadolu Lisesi Olarak

egitim 6gretime devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 yillar1 arasmnda okulumuzda uygulanan stratejik plan goz ontine
alindiginda yasanilan pandemi sebebiyle izleme ve degerlendirme galismalar: tam

olarak yapilamasa da hedeflere biiytik oranda erisildigi gozlemlenmistir.

Okulumuza yeni kayit yaptiran ve nakil yolu ile gelen biitiin 6grencilerimize
uyum egitimi verilmistir. Okul idaresi ve 6gretmenlerle yapilan toplantilarda alinan
kararlar dogrultusunda 6zellikle pandemi doneminde EBA platformlarinin kullanimi

artirilmastir.

Okula yeni baslayan ogrencilerimize oryantasyon egitimi yapilmistir.
Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile gortismeler yapilarak devamsizlik
oranlar1 azaltilmaya calisilmistir. Okulumuzun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimma uygun destek odasi agilarak aktif kullanimlari saglanmustir. Ozel
gereksinimli 6grencimiz igcin engelli rampasit yenilenmistir. Destek egitim
odalarindan yararlanan ogrenciler i¢in BEP planlar1 hazirlanarak bu planlar

dogrultusunda 6gretmenlerin 6gretim faaliyetlerini stirdtirmeleri saglanmustir.

Ogrencilerimizin akademik bagarilarini artirmak amaciyla DYK kurslarimiz
acilmustir. 12. Smaf 6grencilerine yonelik kocluk sistemi uygulanmustir. Tiirk Dili ve
Edebiyat1 6gretmenlerimizin de takibiyle okuma saati uygulamasiyla kitap okuma

oranlar1 dnemli dl¢iide artirilmastir.

Ogrencilerimizin sosyal kiiltiirel ve spor alanlarinda yeterliklerinin artirilmasi
amaciyla ders disi egitim galismalar1 yapilmis ve okul icinde ve disinda topluma

hizmet calismalarina olanak saglanmaistir.

Okulumuzda o6grencilerin ihtiyaglari dogrultusunda rehberlik servisi
tarafindan 6grencilere ve velilere seminerler diizenlenmistir. Rehberlige ihtiyac

duyan ogrencilerimiz smif rehber ogretmenleri tarafindan rehberlik servisine
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yonlendirilerek 6grencilerin kisisel sosyal egitsel mesleki rehberlik ihtiyaglarini etkin

bir sekilde karsilay1p velilerin de stirece katilimi saglanmustr.

Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda okulun fiziki alt yap1 eksiklikleri
giderilerek okul saghg, temizligi ve faaliyetleri konusunda personel, 6grenci ve veli
memnuniyeti artirilmistir. Biittin 6gretmenlerimizin ¢agin gereklerine uygun bilgi
beceri ve donanima sahip olmalarim1 saglamak icin 6gretmenlerimizin hizmet ici

egitim faaliyetlerine ve lisanstistti egitime katilimi tesvik edilmistir.

2.3. Mevzuat Analizi

Midurliigtimtize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit
edilmesi i¢in tim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve incelenmistir. Bu
cercevede Midirluglimiiz 2024-2028 Stratejik Planmin stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmustir.
Bakanhigimizin “2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1” konulu 2022/21 sayili
Genelgesi, MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi ve MEB 2024-2028

Stratejik Plan1 temel {ist politika belgelerimizdir.

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Yasal Yuiktimlitltik Ilgili Bslitm/Referans Verilen Gorevler/ Ihtiyaclar
Ortadgretim Resmi ve 6zel orgiin Yasal yukumliiltikler eksiksiz
Kurumlar ortadgretim kurumlarinin olarak yerine getirilmektedir.
Yonetmeligi egitim, 6gretim, yonetim ve |Ihtiyag yoktur.

isleyisine iliskin usul ve

esaslar1
1739 Sayili Tiirk milli egitim sistemi ile | Yasal ytikiimliiliikler eksiksiz
Milli Egitim ilgili amag ve ilkeler ile temel | olarak yerine getirilmektedir.

Temel Kanunu

is ve islemler

Gorev ve yetki sinirlari
cizilmis ihtiyag yoktur.

657 Sayili Devlet
Memurlar: Kanunu

Kamu calisanlaria yonelik
diizenlemeler

Yasal yukumliiltikler eksiksiz
olarak yerine getirilmektedir.
Thtiyac yoktur.

Milli Egitim Sosyal etkinliklere dair is ve |Yasal yiiktimliiltikler eksiksiz
Bakanlig: Islemler Yonetmelik olarak yerine getirilmektedir.
Sosyal Etkinlikler degisiklikleri Gorev ve yetki smirlar1
Yonetmeligi cizilmis ihtiyag yoktur.

1739 Sayili Milli Turk Milli Egitim sistemi, Yasal ytiktimlultikler eksiksiz
Egitim Temel neticesinde ortaya c¢ikan olarak yerine getirilmektedir.
Kanunu yasal ytukumlultkler

Thtiyac yoktur.
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29116 Sayili MEB | Okul 6ncesi ve Temel Yasal ytiktimlultikler eksiksiz
Tasima Yoluyla Egitimle ilgili is ve islemler |yerine getirilmektedir, gorev
Egitime Erisim ve yetki catismasi yoktur.
Yonetmeligi Ihtiyac yoktur.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel tiriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen {iriin ve

hizmetler Tablo 5'te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilmistir.

Faaliyet alanlar1 ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin

olusturulmasi asamasinda yonlendirici olmustur.

Tablo 2. Faaliyet Alanlar, Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

* Kayit-nakil isleri

* Devam-devamsizlik Smif gegme

Rehberlik faaliyetleri

* Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek
* Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

* Cesitli Sosyal Etkinlikler
* Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler

Sosyal faaliyetler « Ogrenci Gezileri
* Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri
* Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla Ilgili térenler
* Oyun ve Fiziki etkinlikler

Sportif faaliyetler * Geleneksel ¢ocuk oyunlari

* Spor kuliibti faaliyetleri

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

* Yilsonu gosterileri
* Okur-Yazar bulusmalar1

* Drama faaliyetleri

Insan kaynaklari faaliyetleri

e Personel Terfi-Izin-Ucret-Maas Islemleri

* Hizmet Birlestirme islemleri

* Personel igleri

* Dogum- 6lim vb. yardim evraklar: diizenlenmesi
e KBS islemleri

Okul aile birligi faaliyetleri

* Aile birligi genel kurulu
* Bagislarin toplanmasi
* Okul ve dgrencilere yonelik bazi giderlere yonelik

harcamalarin karsilanmasi
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Ogrencilere yonelik faaliyetler

* Kayit- Nakil isleri

* Devam-devamsizlik

* Sinif gegme-Diploma Islemleri

* Mezunlar

¢ Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri

* Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

¢ Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri

* Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi

¢ Ogrenci saglig ve giivenligi

Olgme degerlendirme

faaliyetleri

* Bicimlendirmeye yonelik stire¢ temelli 5lgme ve

degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarma yonelik

faaliyetler

* Derslik sistemi ile her tiirlii dersin yaparak 6gretimi
* Laboratuvarlarmn etkin kullanimi

* Kiitiiphanenin etkin kullanimi

Ders dis1 faaliyetler

* Ogrenci kuliibii faaliyetleri

* Egzersizler

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte

egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir

paydas kitlesi bulunmaktadir. Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate almnarak,

kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayl ve

olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslar

tespit edilmistir. Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul

kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 3. Paydas Siniflandirma Matrisi

1(; PAYDASLAR DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR
Calisanlar, birimler Temel ortak Stratejik ortak Tedarikgi Miisteri /Hedef kitle
Okul Midiiri v
Midiir Yardimcisi
ilge Milli Egitim Miidiirliigii v
Ogretmenler v
Ogrenciler v v
Veliler v v
Okul Aile Birligi v v
Okul Destek Personeli v
Kaymakamlik v
. . y v
lice Belediye Baskanligi
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Dernekler

Hayirseverler

Mezunlar

Mahalle Muhtarligi

Saghk Midiirligii

Genglik ve Spor Mudiirliigi

itfaiye

AN NN NN

2.7. Okul /Kurum I¢i Analiz

Okulumuzda yer alan siniflar ve bu siniflarda 6grenim goren 6grenci sayilar

alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 4. Ogrenci Sayilar

SINIFI
9-A
9-B
9-C
9-D
10-A
10-B
10-C
10-D
11-A

Kiz

23
23
20
20
21
21
18
20
25

11
10
14
14
13
13
15
14
15
TOPLAM

Erkek Toplam

34
33
34
34
34
34
33
34
40

SINIFI
11-B
11-C
11-D
12-A
12-B
12-C
12-D
12-E
12-F

Kiz

26
18
23
23
16
18
17
22
24

378

Erkek

11
15
5
12

12
11
207

Toplam

37
33
28
35
24
23
26
34
35

585
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2.7.1. Teskilat Yapis1

ORGUT SEMASI

OGRETMENLER KURULU

MUDUR YARDIMCILARI B

KOMISYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER

OGRETMENLER

SINIF REHBER

OGRETMENLERI

OGRENCi KULUPLERI

OKUL AILE BIRLIGI

KURULLAR

BURO HiZMETLERI

ZUMRE OGRETMENLERI

PSIKOLOJIK DANISMAN
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2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 5. Personel Bili'leri

Okul Midiri ve Miudiir Yardimeisi 3 0 3
Simf Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 20 18 38
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 0 2 2
Yardimci Personel 3 1 4
Guvenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar: 27 12 49

Tablo 6. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Okulun genel isleyisini saglamak

Disiplin isleri, mali isler, OSYM islemleri, personel
isleri, 8grenci isleri

Egitim 6gretim isleri

Yonetimsel islemler ve resmi yazilar

Bakim onarim ve temizlik isleri

Saglik islemleri

Tablo 7. Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
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Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Stireleri (2024 YILI)

HIZMET SURELERI KADIN ERKEK TOPLAM
1-3 yil 3 0 3
4-6 y1l 1 2 3
7-10 y1l 5 7 12
11-15 y1l 5 3 8
16-20 y1l 2 2 4
20 ve tizeri 3 10 13

Tablo 9. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildasyonunun Orani

Y1l Icerisinde Kurumdan Ayrilan | Yil Icerisinde Kurumda Goreve Baslayan
Ogretmen Sayisi Ogretmen Sayisi
2022 2023 2024 2022 2023 2024
TOPLAM 2 1 1 1 4 2
Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli, Memur ve Hemsire Sayisi
GOREVI] ERKEK KADIN | EGITIM DURUMU | HIZMET YILI

1 |Hemsire 0 1 On Lisans 10
2 |Memur 0 1 Lisans 10
3 | Hizmetli 0 1 flkokul 6
4 |Hizmetli 1 0 [lkokul 6
5 |Hizmetli 1 0 [lkokul 6
6 |Hizmetli 1 0 Lise 6

Tablo 11. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Alan

Diizenlenen Egitim Toplantis1 vb. Faaliyet Sayist

Psikolojik Danisman Norm
Gorev Yapan Psikolojik
Danisman Sayisi
Ihtiyag Duyulan Psikolojik

Sayis1

Ogrenci Sayist

Ogretmen Sayst

Veli Sayis1

Velilere Yonelik

ro | Goriisme Odasi Sayist

© | Danisman Sayist

N
N

585

S
=
IS
N
1

o | Ogretmenle re Yonelik
Ogrencilere Yonelik

=

8
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi bu boltimde agiklanmaktadir.

Tablo 12. Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Arag gerecler

Etkilesimli Tahta Sayis1 35
Masatistti Bilgisayar Sayisi 48
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Projeksiyon Sayis1

Tablo 13. Fiziki Mekan Durumu

Yazic1 Sayisi
Fotokopi Makinasi Sayis1
TV Sayisi

Internet Baglanti Hiz1

Fiziki Mekan

Var Yok Adedi

Thtiyag

Ogretmen Calisma Odast

o

Ekipman Odasi

X

Kiitiiphane

X

Rehberlik servisi

Resim Odasi

Miizik odasi

Cok Amach Salon

Spor Salonu

Konferans Salonu

[EEY SN Y I O RSN B O (Y Sy S

X X[ X[ XXX

| O O O O] O] O] ©

Tablo 14. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri
Okul Kat Say1s1
Derslik Sayis1
Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayis1
Sube Sayis1
Idari Odalarmn Alani (m2)
Ogretmenler Odast (m2)
Okul Oturum Alan1 (m2)
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl
toplam alan (m?2)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis:

32
35
20
18

180

50

2000
4794
Okul Kapal1 Alan (m2) 10000

1200

50
71

Ozel Alanlar
Cok Amacl Salon
Cok Amach Saha
Kittiphane
Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi
Beceri Atolyesi

Pansiyon

Var

X X X X X

> X

Yok
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okul Kaynak Tablosu bu boliimde gosterilmektedir. Okulumuzun genel biitce

odenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve

giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 15. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 551.144,51| 661.373,41 | 793.648,09 | 952.377,70 | 1.142.853,24
Okul Aile Birligi 85.026,26 |102.031,51|122.437,81 | 146.925,37 | 176.310,45
Kira Gelirleri 216.928,13|272.738,35 | 312.376,50 | 374.851,80 | 449.822,17
Ozel idare 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynaklar / Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
Tablo 16. Harcama Kalemler

HARCAMA KALEMI CESITLERI
Personel szleg@eli olarak ‘gal‘lgsan pers?nelin .(sekreter, temizlik,
guvenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri.
Onarm Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her turlu kiictik

onarim; makine, bilgisayar, yazict vb. bakim giderleri.

Sosyal sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tuirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2022 2023 2024
HARCAMA KALEMLERI Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 50.552,50 | 50.543,70 | 78.634,00 | 78.633,50 |147.760,00 | 147.753,40
Kiigiik Onarim 30.000 30.000 125.000 |124.959,60 | - -
Bilgisayar 100.000 |99.946,00 | - - - -

Biiro Makinalar: 14.426,00|14.425,50 | - - - -

Telefon 1.147 1.116,25 |1.795,75 [1.794 2.152,00 |2.151,50
Sosyal Faaliyetler - - 21.860 21.855 58.100 58.099,50
Kirtasiye 20.664,73 | 20.664,60 | 111.938 |111.937,49 | 135.385 135.384,01
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 18. Ogrenci Sayilar1

SINIFI Kiz  Erkek Toplam  SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 23 11 34 11-B 26 11 37
9-B 23 10 33 11-C 18 15 33
9-C 20 14 34 11-D 23 5 28
9-D 20 14 34 12-A 23 12 35
10-A 21 13 34 12-B 16 24
10-B 21 13 34 12-C 18 23
10-C 18 15 33 12-D 17 9 26
10-D 20 14 34 12-E 22 12 34
11-A 25 15 40 12-F 24 11 35
TOPLAM 378 207 585
Tablo 19. Ortalama Devamsizlik durumu
Egitim Ogretim Yillart 9. Siuf 10. Siuf 11. Siaf | 12. Siaf
2022-2023 Egitim Ogretim Yili 2 5 1 0
2023-2024 Egitim Ogretim Yili 3 4 6 2
2024-2025 Egitim Ogretim Y1l 0 0 1 1
2025-2026 Egitim Ogretim Yil 0 0 0 0
2026-2027 Egitim Ogretim Y1l 0 0 0 0
2027-2028 Egitim Ogretim Yili 0 0 0 0
Tablo 20. Takdir, Tesekkiir ve Onur Belgesi Sayilar1
Egitim Ogretim Yillari Takdir | Tesekkiir Onur Ustiin Bagar1
2022-2023 Egitim Ogretim Yilt 281 385 85 17
2023-2024 Egitim Ogretim Y1l 422 296 80 22
2024-2025 Egitim Ogretim Yilt 350 270 72 20
2025-2026 Egitim Ogretim Yili 275 260 64 18
2026-2027 Egitim Ogretim Y1l 285 270 64 20
2027-2028 Egitim Ogretim Yili 300 290 64 22
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Tablo 21. Ogrenci Disiplin Durumu Sayilar

Egitim Ogretim Yillart Kinama fasa Strell Okl Orgtin Egitim
Uzaklastirma | Degistirme Disina Cikarma
2022-2023 Egitim Ogretim Yili 52 6 0 0
2023-2024 Egitim Ogretim Yilt 55 5 0 0
2024-2025 Egitim Ogretim Yili 50 4 0 0
2025-2026 Egitim Ogretim Yili 30 3 0 0
2026-2027 Egitim Ogretim Y1l 25 2 0 0
2027-2028 Egitim Ogretim Yili 20 1 0 0
Tablo 22. Yapilan Sosyal ve Sportif Faaliyet Sayilar1
Egitim Ogretim Yillart Geziler | Sosyal |Sanatsal | Sportif | Kultiirel |Bilimsel
2022-2023 Egitim Ogretim Yili 7 10 5 9 4 2
2023-2024 Egitim Ogretim Yili 8 12 6 9 5 2
2024-2025 Egitim Ogretim Yilt 9 14 7 12 7 2
2025-2026 Egitim Ogretim Yilt 10 16 8 15 9 3
2026-2027 Egitim Ogretim Yili 11 18 9 16 11 3
2027-2028 Egitim Ogretim Yili 12 20 10 17 12 3

Tablo 23. Kargilagtirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

Ogretmen Sayist Kiz Erkek Toplam |[Ogrenci Sayisi

39 378 207 585 15

Tablo 24. Akademik Basar1 Durumumuz (YKS Net Ortalamamiz)
Sinavlar TYT AYT
Edebiyat | Sosyal |Matematik | Fen | Edebiyat- Sosyal |Sosyal |Matematik | Fen |ingilizce

2022-2023 Egitim Ogretim Y1l | 2215 | 9,89 | 10,15 |3,6 13,2 9,5 7,21 6,75 | 43,33
2023-2024 Egitim Ogretim Yili | 21,65 | 9,60 6,25 (1,72 12,55 10,84 | 3,07 4,51 | 32,72
2024-2025 Egitim Ogretim Yahi | 18 | 8 5 15 11 9 2 3 28
2025-2026 Egitim Ogretim Yili | 23 11 12 3 15 12 9 8 37
2026-2027 Egitim Ogretim Yili | 25 13 14 5 16 13 10 9 40
2027-2028 Egitim Ogretim Yili | 26 14 15 6 17 14 11 10 43
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 25. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, Bakanlik, il ve

ilce  stratejik  planlarimin  incelenmesi,  Yasal

ytikiimliliiklerin  belirlenmesi, Olusturulmas: gereken

kurul ve komisyonlar, Okul ¢evresindeki politik durum.

Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu, Is
kapasitesi, Okulun gelirini arttirict unsurlar, Okulun
giderlerini arttiran unsurlar, Tasarruf saglama
imkanlari, Issizlik durumu, Mal-iiriin ve hizmet satin

alma imkanlari, Kullanilabilir biitce

aileden cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisy, Gog, Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma
hirs;, likks yasama duskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam), Beslenme aliskanliklari, Degerler, mesleki etik

kurallari vb.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
Kariyer  beklentileri,  Ailelerin ve  6grencilerin |[Okulun teknoloji kullanim durumu e- Devlet
bilinclenmeleri, Aile yapisindaki degismeler (genis |uygulamalari, Dijital Platformlar tizerinden uzaktan

egitim imkénlari, Okulun sahip olmadigi teknolojik
araglar. Personelin ve &grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri, Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanima.

Cevresel Etkenler

Yagish giin sayisinin fazla olmasi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan calismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun performansini etkileyen i¢c ve dis faktorleri belirlemek, bu

faktorlerden yola gikarak stratejiler olusturmak ve bunlar1 yonetebilmek amaciyla bir

durum analizi ¢alismasi yapilmasi gerekmektedir. Bu kapsamda Stratejik Planlama

Ekibi tarafindan SWOT (GZFT) Analizi calismasi yapild.

Paydaslarla yapilan calismalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan

gerceklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde okulumuzun giicli ve

zay1f yonleri ile firsat ve tehditler Stratejik Planlama Ekibi tarafindan belirlenmistir.

Stratejik planlama ekibi tiyeleri tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda

gliclt, zayif yonlerimiz; firsat ve tehditler 5nem derecesine gore siralanmustir.
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Giiclii Yonler

Diizenlenen sportif ve kiiltiirel etkinlik oraninin ytiksek olmasi

Ogrenciler
Devamsizlik oranlarmin az olmasi
Kurum kiiltturtintn gelismis olmasi
Ekip ruhuna sahip 6gretmenlerin bulunmas:
Caliganlar Personel sayisinin yeterli olmasi
Ogretmen tecriibe ve donaniminin yeterli olmast
Yoneticilerin yeterliliginin olmasi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisiminin yeterli olmasi
Veliler Velinin okul ydnetimi ve 6gretmenlerine olan giiveni
Akillr tahtalarin bulunmas:
Donanim i .
Giiclu internet aginin bulunmasi
Kantin gelirlerinin bulunmasi
Biitce

Okul aile birliginin olmasi

) ) Esitlik ilkesine uyan ve 0grenci, oretmen ve velilere anlayisla

Yonetim Siiregleri o
yaklasan yonetimin bulunmasi

Iletisim Siirecleri Velilerle her tiirli iletisim yollarinin agik olmasi
Spor salonumuzun olmast

Bina ve Yerleske Konferans salonumuzun olmasi

Okul kiitiphanesinin olmast

Zayif Yonler

Sinavsiz 8grenci alinmast

Disiplin sorunlari

Ogrenciler . ,
Ogrenci motivasyonunun diisiik olmast
Sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilimin yetersiz olmast
Veliler Velilerin egitim stirecine katilim ve biling diizeyinin yetersizligi

. Derslik basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi
Bina ve Yerleske . .
Laboratuvar malzemelerinin eksik olmasi

Donanim Sinif 6grenci sayisinin laboratuvar ortami igin fazla olmast

Biitce Sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere yeterince biitce ayrilamamasi
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Calisanlar Destek Personel sayisinin yetersiz olmasi

Yonetim Siiregleri Okul yoneticilerinin is yiikiiniin fazla olmasi
Iletisim Siiregleri Bazi velilerimizin istenilen diizeyde okula gelmemesi
Firsatlar

Politik Yerel yoneticilerin egitim kurumlarina destegi

Velilerin gelir diizeyinin ytiksek olmasi

Okulun temel giderlerinin merkezi biitceden karsilanmas:
Ekonomik Hayirseverlerin destegi

Destek personeli ihtiyacinin 6nemli kisminin diger kurumlar

tarafindan karsilanmasi

[limizde iiniversite, ilcemizde fakiiltenin olmasi

Sosyolojik , o
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
.. Gelisen teknolojinin bilgiye erisimi kolaylastirmasi
Teknolojik o o o
Etkilesimli tahta iceriklerinin olmasi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artis
Tehditler
Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Politik Destek personel yetersizligi
Smav sistemindeki degisiklikler
) Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
Ekonomik ] ] o
makinelerin ve bakim onarim maliyetinin yiiksek olmasi
Ogrencilerde internet bagimliligi
.. Toplumun internet kullanim bilincinin olmamasi
Sosyolojik o
Toplumun egitim durumu
Toplumun egitime, 6gretim odakli bakis1
Teknolojik Cep telefonu ve sosyal medya bagimlilig1

Mevzuat degisiklikleri
Mevzuat-Yasal
Fazla ders ytiki

Cevre bilincinin yetersiz olmasi

Ekolojik ] L
Okulun yerlesim birimi icinde kalmasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi . .
Tespitler Ihtiyaglar
Asamalari

Mali Kaynaklar Mali kaynak yetersizligi, yeterli ve zamaninda | Mali kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir.

kaynak bulunmamasi

Okul Igi Analiz Okul bahgesindeki basket sahasinin tahrip | Basket sahasinin yenilenme ihtiyact vardir.

olmast sebebiyle kullanilamamasi

Paydas Analizi Projelere destek olabilecek kuruluslarin az | Yapilan projeler i¢in kurulus destegine ihtiyag
olmast duyulmaktadir.
Okul Ici Analiz Tasimali egitim ile ilgili sorunlar Okul 6ntindeki i¢ yola tasima araclari i¢in cep

yapimina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim bolumu ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite
kullanilmistir.  Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, dgrencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve Ggretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kilttrt, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Sosyal, Kiilttirel ve

Okula Devam/ Devamsizlik Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon  Simif Tekrar: Bina ve Yerleske
Hayat boyu Ogrenme Yonlendirme Donanim
Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
) ig Guvenligi, Okul
Ders arag geregleri .
Guvenligi

Tasima ve servis

25



BOLUM III



3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudurliigumiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda  6gretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. Misyon

Gelecegin gticlii Ttirkiye’sine katkida bulunmak icin; 8grencilerine 6grenmeyi
ogreterek, zekasimi ahldkiyla birlestiren, yarim1 bugitinden okuyabilme yetenegine

sahip bireyler yetistirerek, caga yon veren kurum olmak.

3.2. Vizyon

Kendisine, gevresine ve tilkesine faydali, mutlu bireyler yetistirmek.

3.3. Temel Degerlerimiz
1) Isbirligi

2) Hosgort

3) Yenilikgilik
4) Milli ve Manevi Degerlere Saygi
5) Demokrathik

6) Esitlik

7) Liyakat

8) Tarafsizlik

9) Paylasimcilik

10) Teknolojik Adaptasyon

11) Sayg - Sevgi
12) Ilkeli Olmak
13) Vatanseverlik
14) Dogruluk

15) Ahlakli Olmak
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BOLUM IV



4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katiim

Okul: Tiirk Telekom Kanuni Anadolu Lisesi

Amag AL, Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin kat Iyla stireci nl sagl.

Hedef H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlan artinlacaktir.
PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 glinden fazla olan 6grenci orani (%)
PG1.1.2. Bir egitim ve dretim yilinda sinif tekrar eden égrenci orani (%}
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden aynilan 6grenci orani (%)
PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%}

o & PG1.1.5. Bir egitim ve égretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran égrenci

Performans Gostergeleri orani (%)
PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5'ine devam etmeyen
ogrenci orani (%)
PG1.1.7. Destek egitiminden faydalanan Gzel egitime gereksinimi olan 6grenci orani
PG1.1.8 Telafi egitiminden faydal Ogrenci sayisi
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli i birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yénelik calismalar yir(itilecektir.
S2. Ogrenci d. | etkilerini azal yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi
amaayla sosyal etkinlikler, uzaktan 68 lanaklarina iligkin farkindalik calismalan gibi telafi
tedbirleri alinacaktir.
$3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin
akademik, sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.
S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yénelik énleyici tedbirler gelistirilecektir.

o SS. DYK kurslarina d lik ned i d

Stratejiler yapilacaktir.
$6. Ogrencilerin 6rglin egitimden ayriima nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yénelik tedbirler alinacaktir.
7. Ozel egitim ihtiyaci olan &grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve
yénlendirme faaliyetleri y 4
$8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim 1alana uy t¢lendirmek igin
calismalar yuritilecektir.
$9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan 8grencilere yénelik
bireysel yapil 5

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katiim

Okul: Tiirk Telekom Kanuni Anadolu Lisesi

Amag A1l Ofrencilerin egitim ve &gretime etkin yla lamal

Hedef H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katiim oranlari artirilacaktir.
PG1.2.1. egitim ve 6gretim bilimsel, sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda
kurum igi ve kurum disi faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalar

= faaliyetine katilan 6grenci orani (%)

Performans Gostergeleri PG1.2.3. Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan &grenci orani (%)
PG1.2.4. Bir egitim ve Ggretim yilinda (iniversitelerde yiritilen bilimsel, sosyal, kiltirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas: saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artinlacaktir.
52. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak topl | sorunlarin goziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltir ve turizm, saglk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine artirl; 5
3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik

Stratejlier edilecektir.
S4. Okulda olusturulacak égrenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
duzenlemesi saglanacaktir.
5. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekogretimi tanimalarini ve
iniversitelerde yirtilen bilimsel, sosyal, kltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul: Tiirk Telekom Kanuni Anadolu Lisesi

A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 8gretime hazirlanmasi,
Amag yaratic, yenilikgi, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef H2.1. Ofrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

PG2.1.1. Matematik dersi yil sonu basari puani

PG2.1.2. Turkge dersi yil sonu basari puani

PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri yil sonu basari puani
PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri yil sonu basan puani
PG2.1.5. Yabanci dil dersleri yil sonu basari puani
PG2.1.6. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi

Performans Gostergeleri

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslanyla akademik
yeterliklerinin artinlmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalan saglanacaktir.

S3. Okulda panel vb. etkil Bgrencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

Stratejiler S4. Orencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
&grencilerin édillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yéntem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S$7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul: Tiirk Telekom Kanuni Anadolu Lisesi

A2. Orencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist d§retime hazirlanmasi,
Amag yaratici, yenilikgi, girisimei, Uiretken, medeniyet ve kalk destek veren, ek iye deger
katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve y kler gelistirilerek tist 6grenime yerlesen 6grenci oranini

Hedef artirmak

PG2.2.1. Bir Uist 8grenime yerlesen &grenci orani

PG2.2.2. On lisans programlarina yerlesen égrenci orani

PG2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan dair ulagilan 6grenci sayisi

PG2.2.4. Tercih danismanhg) faaliyetlerinde yararlanan &grenci sayisi

Performans Gostergeleri PG2.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi

PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinaviarinda (TYT)-AYT’ de ilk 500-1000-5000-10000'de yer
alan 6grenci sayisi

PG 2.2.7 Yiiksek Oretim Kurumlari Sinaviarinda (AYT) ilk 500-1000-5000-10000 ‘de yer alan
Ogrenci sayist

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.
S2. Ogrencilere yénelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracilig ile yiiz yiize
egitime destek olmak tizere uzaktan egitim imkanlar olusturulacaktir.

$3. Oprencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir (ist 6grenim programina hazirlayacak
Stratejiler mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ydr(tilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini, tiniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artiriimasi saglanacaktir.

SS Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalan, lisans programlar:
tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogr

Kalite

Okul: Tiirk Telekom Kanuni Anadolu Lisesi

A2. Orencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogr st 68

Amag hazirlanmasi, yaraticl, yenilikgi, girisimei, Gretken, kalkinmaya destek veren bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistiriimesi
Hedef icin rehberlik faaliyetleri gliclendirilecektir.
PG2.3.1. Orenci gériismeleri orani
PG2.3.2. Veli gériismeleri orani
Performans Géstergeleri PG2.3.3. Ogretmen goriismeleri sayist
PG2.3.4. Diizenlenen etkinlik sayisi
PG2.3.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayis
S1. Egitsel/kisisel rehberlik da 6grencilerin eksikleri ihtiyaglari tespit
edilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi igin birey/grup bazl planlamalanin yapilmasi
saglanacaktir.
$2. Sinif rehber dgretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
guglendirilerek saglikl ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
Stratejiler yetistirmeyi sag yl inlikler/ gergeklestirilecektir.

$3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yénelik farkindalik
calismalan yiritilecektir.

S4. Ogrencilerin yas dénem ézellikleri, bu dénemde kargilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yéntemleriyle ilgili velilere
yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul: Tiirk Telekom Kanuni Anadolu Lisesi

A2. Orencileri ilgi, yetenek ve ik becerileri dogr da Ust 6gretime

Amag hazirlanmas, yaratici, yenilikgi, girisimci, tretken, kalkinmaya destek veren bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi
Hedef yiikseltilerek beceri temelli yabana dil 6grenme yeterlilikleri artirlacaktir.
PG2.4.1. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yénelik agilacak kurs sayisi
PG2.4.2. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yénelik agilan kurslara katilan
@grenci orani (%)
= A PG2.4.3. Orencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminer sayisi
Performans Géstergeleri PG2.4.4. Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi
PG2.4.5. Ulusal ve ul hareketlilik programlari/ projeleri bilgilendirme
toplantilarina katilim orani (%)
PG2.4.6. Bir egitim dgretim doneminde hazirlanan ulusal veya uluslararasi proje sayis
S$1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yénelik kurslar
acilacaktir.
S2.0rencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.
$3.0grencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenl konfe lara katilimlar
saglanacaktir.
S24.Yabanc! dil egitimine yénelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalar
Stratejiler saglanacaktir.

S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini
yaparak 6gretmen ve &grencinin motivasyonu saglanacaktir.

S$6.Duvar panolar, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili
olarak 6n plana gikartilmasi saglanacaktir.

$7.Tim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin
bulundugu yabana dil sinifi ya da atélyesi olusturulacaktir.

$8.Yabanai dil etkinlik da 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul: Tirk Telekom Kanuni Anadolu Lisesi

A3. Okullann kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiirillebilir bir sekilde

Amag gelistirilecektir.
H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
Hedef saglanacaktir.
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.} sayisi
Performans Géstergeleri PG3.1.2. Fiziksel mekanlann temizlik ve hijyenine iliskin iyet orani (%)
PG3.1.3. Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi
$1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestiriime icin
liklendirilmis bir plan dogrul da calismal lacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.

$3. Bilisim altyap iiglendirme 1yar ktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul: Tiirk Telekom Kanuni Anadolu Lisesi

Amag

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiirilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef

H3.2. Okul yéneticilerinin ve 6gr in mesleki gelisit ive
gliclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

PG3.2.1. Hizmet igi egitim alan yénetici orani (%)
PG3.2.2 Hizmet ici egitim alan 6gretmen orani (%)
PG3.2.3. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen orani (%)

Stratejiler

S1. Okul yéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu
ihtiyaglari gidermeye yénelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

$2. Okul ydneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katiimalari tesvik
edilecektir.

S$3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
caligmalar yapilacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasi

Okul: Tiirk Telekom Kanuni Anadolu Lisesi

A3. Okulun 4 saglayacak | imkan ve verimli ve strduirtlebilir bir sekilde

Amag T

Hedef H3.3. Egitim ve &gretimin saglikl ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve glivenligi
e e 3

PG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayisi

PG3.3.2. Bag ticadele ile ilgili k larda egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani (kirlim yapilacak)
PG3.3.3.Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve &gretmen sayisi (kirhim yapilacak)
PG3.3.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani (kinhm
yapilacak})

PG3.3.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli
Performans Gostergeleri | orani (kirlim yapilacak)

PG3.3.6. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisi

PG3.3.7. Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirlim yapilacak)

PG3.3.8. likyardim egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirilim yapilacak)

PG3.3.9 Sivil savunma egitimlerine katilan 8grenci ve dgretmen sayisi (kirilim yapilacak)

PG3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

PG3.3.11. Onur belgesi alan 6grenci sayisi

S1. Orenci, 8gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik,

saglikh beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is

birliginde egitimler diizenlenecektir.

$2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber Ggretmeni ve

ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda calismalar yapilarak 6grencilerin ve

velilerin farkindaliklar artinlacaktir.

S3. Basarili ve 8rnek davranis sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle éddillendiriimesi ve bu égrencilerin diger

Stratejiler ogrencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, g1 ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli

tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.

SS. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i§ ve salgin hastalikliar vd.) konularinda alan
lari ile is birliginde 68 , 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri k d: inli diizenl kil

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

$8. Afet ve acil durum i | ektir.

TEMA: Kurumsal Kapasi

Okul: Tiirk Telekom Kanuni Anadolu Lisesi

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
Amag stirdlirdilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.4. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini ve cevresel Urlilebilirligi

Hedef saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

PG3.4.1. Elektrik titketimi (kw)

o PG3.4.2 Su tiiketim miktari (m3)

Performans Gostergeleri PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/kémilr tiketim miktari (m3/it/kg)
PG3.4.4. Bakim ve onarimi yapilan alan-tesisat sayisi/oran

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastinlacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S$2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalar
yapilacaktir.

Stratejiler S$3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atélye ve larda tedbir

yénelik galismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yénelik proje gelistirilecektir.

SS. Yeni ilir enerji k klarindan daha fazla yar igin

yapilacaktir.
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danis selerinin hi Kalltesinin

lik anlayisi k

H.1.3 Ogrencinin gelisimini desteklemek icin 6gretmen, veli, yénetici ve okul igerisinde 6grenci ile iletisimde olan diger kisilere
kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir reht | /la cal ir.

lar yiiriitilecektir.

PG 1.3.1 Miisavirlik hizmeti sunulan 6gretmen orani

PG 1.3.2 Miisavirlik hizmeti sunulan veli orani

PG 1.3.3 Misavirlik hizmeti sunulan diger isilerin orani

% m’g&w:&ﬂm irellﬁﬂ ..‘.g"u‘ﬂﬁf“"”" vyararlanarak 6gretmen, veli ve diger kisilere

S2. Belirlenen galismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda uygulanacaktir.

4.5. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 516.T6L61,6 568.T357,7 625.T1L60,4 687.T6L76,4 75%%44 31542701 1L
Xeall;gi(;:;e‘;fn Katkis1 0 0 0 0 0 0
BDiir%flil(e?il)‘“l Aile 31.705 TL 34‘,§i5'5 38.363 TL 42‘%39'3 46‘,‘&9'2 193562 TL
TOPLAM 548.%26.64 603%)3,2 663}553,4 729;175,7 8022.%?3, -
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V. BOLUM



5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidurltigtu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.
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